
رؤية وطنية لتطبيق ادبيات التحول 
المهني بالاستفادة من ادبيات الاتحاد 
الدولي للصيادلة في مجال التحول 
  المهني لخدمات رعاية صيدلانية جيدة
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 تحليل الوضع الصيدلاني الراهن 

Situtional analysis  .  
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2008-In Basel, Switzerland  
 FIP-WG on GPP 

WHO-Head quarters . 
120 Member association . 

Report of  committe expert.2009 



Guidelines on GPP Scope 

Standards for quality of pharmacy 
services . 

الهدف من الارشادات الواردة بالتقرير و  المتعلقة  
بالممارسات الصيدلانية الجيدة هو وضع معايير  لتجويد 

 الخدمات الصيدلانية المقدمة للمريض والمجتمع 

 



Philosophy  : 
mission of practice is to contribute to health 
improvement & help patient to make best 

use of their medicine . 

Component of the mission: 
Identify & manage health related problem. 

Health promotion . 
Assuring effectiveness of medicine. 
Preventing harm from medicine . 

Responsible use of limited health-care resource. 
Readiness  to help patient   



:مرتبطة بشكل رئيس ي بالتعليم الجيد  الفلسفة    
:الغرض الاساس ي من ممارسة مهنة الصيدلة هو   

من خلل التوعية بالامراض -الصحيالمشاركة في تحسين الوضع  -  
مساعدة المريض في استخدام امثل للدواء -  

حقساب  -موانع الاستخدام–المحاذير  –التداخلت الدوائية  –الصرف الامن 

ادارة المخاطر   -الارشاد والتثقيف  –الجرع   

متطلبات تحقيق ذالك :  
 معرفة بالمشاكل الصحية والامراض و القدرة على التعامل معها 

. المشاركة في التوعية الصحية والتثقيف الصحي 
 التأكد من فاعلية الادوية الموصوفة 
. التقليل والحد من المخاطر الدوائية 

 الاستخدام المسؤول لموارد الرعاية الصحية 
  الاهلية والكفاءة  والاستعداد الدائم لمساعدة المريض و ارشادة  



Requirements of GPP National 
frame work    

Legal  

Workforce  Economic  



للممارسات الصيدلانية الاطر الوطنية متطلبات 
 الجيدة 

 تشريعية 

 اقتصادية  الكوادر المهنية  



National framework  

Legal framework  

• Define who  can practice pharmacy . 

• Define the scope of pharmacy practice . 

• Ensures the integrity of the supply chain &the Quality of medicines. 

Workforce framework  

• Ensures the competence of staff through CPD OR CME 

• Define the personnel resources needed to provide GPP  

Economic framework  

• Provides sufficient resources & incentives that are effectively  used to 
ensure the activities undertaken  in GPP.  



 تشريعية 

 معايير الدواء الجيد 

•  التأكد من الفعالية 

•  الامان 

• شروط الجودة    

•  الرقابة الدوائية  

•  السعر

•  التخزين 

•  النقل

•  الامداد

•  المنافسة

•  سلسل التبريد 

 

 اهداف  ممارسة المهنة  

•  معالجة الامراض

• التخفيف من المعاناة 

 المرضية 

•  الاستخدام الامثل للدواء

•  للمواردكفئ استخدم  

 الصحية 

•  تفادي المخاطر الدوائية

•  التوعية الصحية والتثقيف

•  الارشاد الدوائي  

 

 شروط المزاول  وانواع  الممارسه

•  سريرية 

•  صيدلية مجتمع 

•  مخزن ادوية 

•  مساعد صيدلاني 

•  اعلم دوائي

• -------------------- 

•  الوثائق اللزمة لممارسة المهنة

• للترخيص  الاجرأت المتبعة   

•     التأهيل اللزم 



 بشرية 

 اللزمة لخدماتعايير اللزمة والممالموارد البشرية 

    جيدة  رعاية

• و الدرجة العلمية الشهادات اللزمة    

• حقدود الممارسة العلمية و الدرجة   

• والعلقة بزملء المهنة والكوادر الصحية والمرض ى  اخلقيات مهنية   

• مع المريض مهارات التواصل المهني    

• و الادوية المراقبة  معارف اساسية بالدواء   

•  اسس التبديل الدوائي 

•  التبليغ  والتيقظ الدوائي 

•  حقساب الجرع العلجية 

•  الارشاد العلجي 

•  الادوية الغير وصفية

•  طرق النقل والتخزين  

الكفاءة والتدريب والتعليم المستمر 

    

•  التأهيل المهني المستمر 

•  التعليم المستمر

•  تطوير المهارات 

•  كورسات تخصصية

•  برنامج التلمذة المهنية 



 اقتصادية 

 الالتزامات 

•  الايجار

•  التشغيل

•  الألتزامات الحكومية

•  الاجتماعية

•  الموردين

•  الكوادر العاملة

•  التراخيص 

 

 الكوادر 

•  الحد الادنى للجور 

• استقطاب الكوادر 

 الجيدة 

• الاستثمار  في الكادر 

 المؤهل

• الكادر المؤهل والنمو 

 الاقتصادي  

 الربحية 

•  هامش الربح

•  اجور الاستشارة  

•  الاستمرارية 

•  التطور 

•  الكفاية 

•  المنافسة الخدمية
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 نشاطات النقابة المتعلقة بالتنظيم 
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 اقتراح توصيات 

 

 تأسيس تحالف برلماني لتسريع الية تشريع القوانين الصحية 

”برلمانيون من أجل الدواء ”  

توقيع مذكرة تفاهم بين اطراف المصلحة لتشكيل لجان تنسيق تخدم التحول 
.المهني  

 تكوين لجان تخصصية 

مجلس  -اعتماد اكاديمي–مجلس  طبي  –نقابة –فني ماهر -عالي)التعليم -1
(  .الاختصاصات اليمني  

الشؤون الاجتاعية –النقابة –المصنعين –المستوردين  –الهيئة )الدواء  -2
-(والعمل  



 برلمانيون 

لاجل 
 الدواء 

لجنة 
 التعليم 

 لجنة 

 الدواء 




